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MUNICIPAL
SADA

Secretaria

Acordos do Concello Pleno de organizacion: periodicidade das sesions do Pleno, asignacions econémicas para os grupos politicos municipais

e retribuciéns dos postos do persoal eventual e por asistencia efectiva a érganos colexiados

EDICTO

O Concello Pleno na sua sesion extraordinaria e urxente do 11 de xullo do 2023 adoptou, entre outros, os acordos de
organizacién que a continuacion se transcriben literalmente na sua parte dispositiva:

«5°.- Periodicidade das sesions do Pleno.

Fixar cunha periodicidade mensual a celebracion das sesions ordinarias do Pleno Corporativo o Ultimo xoves de cada
mes, as 20.00 horas, e se coincidira festividade o dia previsto podera cambiarse ata dous dias habiles antes ou despois
mantendo a sesioén o caracter de ordinaria.

6°.- Establecemento das asignacions econémicas para os grupos politicos municipais.

PRIMEIRO.- Establecer unha asignacion econémica a cada grupo politico da Corporacion dunha cantidade cun compo-
nente fixo mensual de 250 €, e un componente variable de 75 € mensuais por cada concelleiro que integre cada un dos
devanditos grupos, que se liquidara cunha periodicidade semestral, previa xustificacion dos gastos executados conforme
ao establecido nas Bases de execucion do presuposto.

Estas cantidades non poderan destinarse ao pago de remuneracions de persoal de calquera tipo ao servizo da corpo-
racion ou a adquisicion de bens que podan constituir activos fixos de caracter patrimonial e os grupos politicos deberan
levar unha contabilidade especifica da dotacion econémica, que poran a disposicion do Pleno da Corporacion, sempre que
este o pida.

SEGUNDO.- Que se publique este acordo no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios da Corporacién e na
paxina web do Concello, para que sexan de xeral conecemento.

10°.- Determinacion e retribucion dos postos do persoal eventual.

Manter o posto de SECRETARIO PARTICULAR do Alcalde, cédigo 030002 da Relacion de Postos de Traballo, correspon-
dente a persoal eventual, en réxime de dedicacion parcial do 86,86% da xornada, coa retribucion total de 23.250,00 euros
anuais (coas actualizacions anuais na porcentaxe que sexa de aplicacion para o funcionariado), a percibir en catorce pagas,
doce mensuais e as duas restantes correspondentes aos meses de xuno e decembro.

11°.- Retribucions por asistencia efectiva a organos colexiados.

Primeiro.- Todos os concelleiros, salvo aqueles que perciban retribuciéns por dedicacion exclusiva ou parcial, percibiran
asistencias pola concorrencia efectiva as sesidéns dos 6rganos colexiados dos que formen parte, fixandose a retribucion
bruta a obter por asistencia a cada sesion do Pleno de 150 € e unha retribucién bruta por asistencia ao resto de érganos
colexiados de 100,00 € cun maximo de duas sesiéns por cada mes respecto de cada 6rgano. No caso de coincidir un
mesmo concelleiro en varias sesions de distintos 6rganos colexiados celebradas no mesmo dia ou a celebracién de varias
sesiéns dun dérgano colexiado nun mesmo dia, soamente percibirase indemnizacion pola asistencia a unha das sesions,
que sera a de maior valor econémico.

Segundo.- Aplicar no referente a indemnizacions polas xestions que esixan o desprazamento dentro ou fora do termo
municipal do Alcalde ou Concelleiros e a sua xustificacion o establecido no Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacioéns por razén do servizo, ou normativa que a substitlia, nas contias que se sinalen para o Grupo I.

Terceiro.- Que se publique o presente acordo no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios da Corporacién
e na paxina web do Concello, para que sexan de xeral conecemento».

Sada, o 05 de outubro do 2023

0O alcalde, Oscar Benito Portela Fernandez
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Establecemento das retribuciéns dos membros da Corporacion
EDICTO

O Concello Pleno na sua sesion extraordinaria e urxente do 11 de xullo do 2023 adoptou, entre outros, o acordo que a
continuacion se transcribe literalmente na sua parte dispositiva:

«4°.- Establecemento das retribucions dos membros da Corporacion.

PRIMEIRO.- Establecer o exercicio do cargo de Alcalde en réxime de dedicacion exclusiva, fixando a retribucion por
tal concepto na suma de 36.000 euros anuais (coas actualizaciéns anuais na porcentaxe que sexa de aplicacion para
os funcionarios), a percibir en catorce pagas, doce mensuais e as duas restantes correspondentes aos meses de xufo e
decembro. O horario laboral sera o coincidente co do persoal de oficina.

SEGUNDO.- Establecer o exercicio das Concellerias delegadas da area de Deporte, Educacion e Xuventude, da area de
Cultura e Normalizacion Linguistica, da area de Facenda, Seguridade Cidada e Persoal, da area Obras e Servizos e Medio
Ambiente, do servizo de Benestar Social e Igualdade e Emprego e dos servizos de Promocién Econémica, Turismo e Partici-
pacion Cidada en réxime de dedicacion exclusiva, fixando a retribucidon por tal concepto na suma de 31.000 euros anuais
(coas actualizacions anuais na porcentaxe que sexa de aplicacion para os funcionarios), a percibir en catorce pagas, doce

mensuais e as dudas restantes correspondentes aos meses de xuno e decembro. O horario laboral sera o coincidente co
do persoal de oficina.

TERCEIRO.- Que se publiqgue o presente acordo no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios da Corporacion
e paxina web do Concello, para que sexan de xeral conecemento».

Sada, o 28 de setembro do 2023
0 alcalde, Oscar Benito Portela Fernandez
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